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REPORTE FINAL 2020

e \gfﬂﬂ./
W Comisiones de ética PUblica

ﬂ 7/9\/_ En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afic 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este drgano rector

los insumos vy logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

2. Las CEP deberdan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por coreo en formato modificable vy
las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada T 5 g
justifican no se culmind

No redlizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

¢ Cantidad de actividades.
e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

— _-— —
Actividad 1 Ponderacién

|
|
| Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
pUblica y practicas anticorrupcién.

No realizado

Describir aquf lo realizado:

Sin actividad

Observaciones de la DIGEIG:

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario
(Comisidn Hipica Nacional) en el mes de marzo 2020, no habia
personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-
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b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

Actividad 2 ! Ponderacién

\
1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos: |
1}
d. Habilitar medios a través de los cuales los servidores plblicos de la institucion puedan |
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones. |

% Lograda
i
{

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Se crearon correos electrénicos , para los encargados de dreas, se les informo via comunicacion a'y
se crearon buzones confidenciales para dudas y preguntas generales.

rvaciones de |a DIGEIG:

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de aboril). No realizada

Describir aqui lo realizado:

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comision Hipica Nacional) en el
mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

Observaciones de la DIGEIG:

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

PROYECTO Il Integridad en la gestién administrativa

| Acﬂvldad 4 [ Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

practicas éticas formales. No lograda

Describir aqui lo realizado:
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Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada no lograd

a.

Actividad 5

Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracién jurada de bienes.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

de la institucion.-

Dbservaciones

Se depositaron las declaraciones juradas en la camara de cuenta y fueron publicados en el portal

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

cias y promocionar los medios disponibles.

d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Actividad é Ponderacién
1. Gestién de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcién administrativa. 1 a) Logrado
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. l b (]: )AL\; Z?Z%%a
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denun- d) Logrado

Describir aaui lo realizado:
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Observaciones

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comisidn Hipica Nacional) en el
mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

{ Actividad 7 Ponderacién
Cadigos de pautas éticas: o _
a. Elaborar y mantener actualizada ung base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la institucion. Logrado
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

Cada funcionario firmo su compromiso ético y autorizo su publicacion.-

ervaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

Actividad 8 ‘ Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de | L g
. ogrado
los firmantes. S

Describir aqui lo realizado:

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comision Hipica Nacional) en el
mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

Dbservaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.




REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de &ti

Actividad ¢ ‘ Ponderacion

Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de ética institucional.
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la Insﬁfycién.

a) Avanzada
b) Avanzada

Describir aqui lo realizado:

En vista de las nuevas autoridades el coddigo de pautas éticas sera sometido a su revisidn y esta en
borrador.-

Dbservaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

F Actividad 10 : Ponderacién

Analizar la ejecucién dé los siguientes combgnentes de gesﬁén humana, fom'c;ndo como ‘

referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion. | a} No reglzada
a. Reclutamiento y seleccién del personal. ‘ b) No realizada
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al persondl de nuevo ingreso. . c) No realizada
c. Evaluacién del desempefio. | - dliaealzod
d. Régimen ético y disciplinario J

Describir aqui lo realizado:

mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comision Hipica Nacional) en el

Observaciones

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada lograda.

.‘ Actividad 11 Ponderacién

‘ Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segin la ley 340-06. Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Se hab realizado por via virtual los talleres y congresillos para la tecnificacién del personal.-
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PROYECTO Illl: Planificacién

Actividad 12

Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién.
|

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Dbservaciones

Antes del 17 de marzo se redlizaron actividades en persona y las demas fueron virfuales.-

Integrantes di comité fuera de la institucion por despido o renuncia.
Gabriela Salome Medina J. Recursos Humanos, Renuncia.

Alina Guzman Enc. Departamento Legal, Renuncia.

Angel Gregorio Gonzales, Enc. Palafrenero, Renuncia.

Juana Mercedes Quezada, Enc. Tesoreria, Despido.

Actualmente estamos en el comité de ética.

Cherys Garcia Hernandez, Coordinador General.

Cosme E. Pérez M, Coordinador Operativo de Controles Administrativos.
Samuel Cepeda Castro, Coordinador de Etica.

Ana Luisa Florentino, Enc. Rai Secretaria.

Aneudy F. Hernandez, Miembro de Apoyo y Asesoria.

—Rainer Francisco-JimenezSuplente No.2-

Ponderacién

Actividad 13

Plan de trabajo 2021:

POA institucional 2021, para el desamollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

No lograd

Describir aqui lo realizado:

Dbservaciones

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comision Hipica Nacional) en el
mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada no lograda.

Actividad 14
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, S
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

|
la institucion en el interior del pais. ! holediged
I

Describir aqui lo realizado:

En vista del cierre de las operaciones del Hipddromo V Centenario (Comision Hipica Nacional) en el
mes de marzo 2020, no habia personal operando y estaban prohibidas las actividades de masa.-

Dbservaciones:

En base a las informaciones suministradas, esta actividad es ponderada no lograda.




