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* Prescribir las reglas por las cuales
deberd regirse la celebracién de las
carreras de caballos, mediante la
aprobacién de un plan que se cono-
cerd como “plan de carreras”
Reglamentar todo aquello que se re-
lacione con la forma en que se de-
berd  hacerse las  apuestas
autorizadas, no contempladas en el
presente reglamento, previa con-
sulta por escrito a las partes intere-
sadas.

Prescribir los requisitos que deberdn
reunir las personas naturalezas o ju-
ridicas que se dediquen a cualquier
actividad hipica no contemplada en
el presente reglamento.

Autorizar y reglamentar el uso de
aparatos electrénicos, mecdnicos y fo-
togréficos, con el fin, entre otros, de
determinar la salida y el orden de lle-
gada de los caballos, para fotografiar y fiscalizar el desarrollo de
las carreras.

Declarar estorbo hipico a cualquier personal o juridica que
a su juicio trate, amenace o de cualquier modo haga ostensi-
ble su intencién de entorpecer el desarrollo normal de de-
porte hipico.

Prescribir por via de resolucién las multas, penalidades admi-
nistrativas y suspensiones que podran ser impuestas por la co-
misién o el jurado, conforme se dispones en el presente
reglamento y aplicar las sanciones, cobrando asimismo las mul-
tas correspondientes y el pago de los derechos y honorarios fi-
jados por este reglamento.

Dictar érdenes, reglas y resoluciones y tomar las medidas nece-
sarias conducentes a la seguridad fisica, econémica y social de
las personas naturales o juridicas relacionadas con la industria
y el deporte hipico.

Atender y resolver las peticiones de revision de las decisiones
emitidas por el jurado hipico o cualquier otro funcionario en el

ejercicio de los deberes y poderes conferidos por el reglamento
hipico u 6rdenes o resoluciones aplicables.

Celebrar vistas, conducir inspecciones oculares, citar testigos,
tomar juramentos y declaraciones, obligar la comparecencia
de testigos, produccién de documentos y cualquier otra
prueba adicional de cualquier naturaleza que se considere
esencial para un completo conocimiento de un asunto de su
competencia.

Fijar la comisién que podran percibir los agentes hipicos por los
sistemas de jugadas no previstas en este reglamento y que en
ningin caso serdn mayores del 11% del total del monto jugado
en el pool y banca.

Obtener la asesoria técnica necesaria ya sea de técnico designados
por el poder ejecutivo p contratados por la comisién.

Someter al poder ejecutivo un informe anual de sus operaciones,
actuaciones y decisiones, asi como las recomendaciones para
mejorar el hipismo y el estado de cuentas auditado por un con-
tador publico autorizado.
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MEMORIAS 2015-2017

B \ctividad y Negocio I

1 Hipédromo V Centenario persigue el desarro-

llo de un modelo empresarial rentable y soste-

nible cuyos criterios permitan consolidar

apuestas de dmbito nacional e internacional

que supongan una fuente de ingresos social y
desarrolle actividades deportivas y recreativas complemen-
tarias de mdxima calidad.

Proveedores y Clientes

Los principales proveedores de la entidad son: Corporacién
Dominicana de Acueductos y Alcantarillados CAASD, CC So-
lutions, Imperio del Trofeo, Omega Tech, S.A. Friomar REFRI-
GRACION, Eig TECNOLOGIE, Agencia Nacional de
Seguridad, Mercedes Rondén, Seul Diesel, Sunix Petroleum,
Pozo-Servicios Aduanales, Altice Hipaniola, S.A. ORANGE,
Compafifa Dominicana de Teléfonos- Claro Telefénica, Em-
presa Galdctica, SRL, Emelsa, Miami Diesel Autoparts, SRL
Mart Constructora, Triem, Materiales Industriales, Comercial
de Pefia, Mercantil Casquero, Sunix Petroleum, Papeles Inte-
ramericanos, Derivados y Petrdleos, Ferreteria Yamelis, Em-
presa Distribuidora de Electricidad del Este- EDEESTE, EL
mundo de las Plantas, Mufioz Concepto Inmobiliario, Fumi-
gadora Terminix, Implementos y Maquinarias IMCA, Bos-
quesa, Industrias Cdaceres, Sertel, entre otros. No existe
ninguna relacién de propiedad o parentesco directo o indi-
recto entre los Proveedores y Comisionados, Administrador
General, Gerente o Ejecutivos principales.

Nuestros principales clientes estdn referidos al ptblico hipico
y aficionados en general, quienes ven y escuchan las Carreras
en vivo en nuestro recinto de carreras o bien a través de los
medios de comunicacién: Televisién Canal 63 digital vision,
en radio 1150.AM /radio universal, y Pagina Web.
www.hve.com.do; Redes sociales: Facebook: @hvec.com.do
Instagram: Hipédromo _V_Centenario; Canal de Youtube: Hi-
poédromo V Centenario.

Equipos
La empresa posee software y terminales que en conjunto con-

figuran el Sistema de Apuestas. Posee cdmaras y equipos de
television para la trasmisién en vivo de las carreras de caballo,

como también equipos y mdquinas utilizadas en manteni-
miento de la pista, cuenta ademds con un servicio veterinario
integral en todas las dreas de la medicina veterinaria y un dis-
pensario médico que brinda servicios de salud a su personal
como a los integrantes del espectaculo.

Seguros

A través de Bancalari, contamos con la cobertura del seguro
de salud y seguro contra accidentes. Los proveedores ARS
HUMANO, Palic, La Colonial, S.A. nos han garantizado ade-
mads de las pélizas con excelente cobertura, una oportuna ca-
pacidad de respuesta a todo nuestro personal laboral y Jinetes
del Hipédromo.

Contratos y Acuerdos

La Comisién Hipica Nacional, mantuvo vigentes los acuerdos
con Sportech, compafiia responsable de suministrar los equi-
pos (software) y operacion del sistema de apuesta, a través de
una sala de totalizadores del tamafio suficiente que permita
el mantenimiento y almacenaje del equipo de control central
de forma segura; Sportech mantiene este acuerdo en casi todos
los hipédromos de los Estados Unidos y el Caribe, su sistema
brinda confiabilidad, permite que los ganadores reciban el
pago de sus premios segtin los porcentajes acordados, liquida
a través de diferentes reportes los porcentajes correspondien-
tes a las agencias hipicas, distribuyéndolas segtin lo estable-
cido en la resolucién No. 13, emitida por la Comisién Hipica
Nacional, en fecha 26 de junio de 2013.

Actividades Financieras

Acuerdo con el Hip6dromo Camarero de Puerto Rico, sobre
apuestas en transmisién simultdnea SIMULCASTING, me-
diante el cual el Hipédromo V Centenario adquiere el derecho
de recibir sefiales simultaneas audio-visuales y data de las ca-
rreras y aceptar apuestas pari-mutual sobre las carreras en el
Hipédromo, al igual que en cualquier agencia establecida,
convenio para la captaciéon de apuestas sobre el resultado de
carreras de caballos que se disputasen en este tltimo Hip6-
dromo, estableciendo la proporcién de reparto del resultado
de esta actividad.



unto al Ex Ministro de Deportes y Recreacién, Dr. Jaime

David Ferndndez Mirabal, a finales del afio 2015, se produjo

una alianza estratégica con el objetivo principal de ademads

de brindar el espectdculo de las carreras de caballos, se pu-

dieran habilitar los espacios del Hipédromo para un centro
deportivo y de recreacién familiar auto sostenible, contribuyendo
y compartiendo su visién en la optimizacién de los recursos y la
unificacién de lazos de armonia con federaciones e entidades del
deporte, siendo este en todos los sentidos, el mejor vehiculo que
tendremos los responsables de dirigir los destinos de las activida-
des deportivas y recreativas en la Reptiblica Dominicana.

La Comisién Hipica Nacional también logro establecer acuerdos
con la hermana republica de Panam4, a través del contrato de
venta simulcasting adquiriendo el derecho de uso de imédgenes y
apuestas sobre las carreras de caballos organizadas en el Hip6-
dromo Presidente Remoén, para la comercializacién a entidades
de distribucién de apuestas en la Reptiblica Dominicana.

En el mismo orden se logré el Convenio para la operacién de
Agencias Hipicas y Galgodromos via “SIMULCASTING”. entre
MONARCH CONTENT MANAGEMENT, LLC., y TRIBECA IN-
TERCOMERCIAL, SRL, subsidiaria de TURF DEL NORTE SA, en
los que LA COMISION HIPICA NACIONAL, tendré derecho a

transmitir los productos que comercialice, a favor del AGENTE o
la(s) franquicia(s), las carreras de los hipédromos Gulfdtream
park florida entre otros, de igual modo se sostuvo acuerdo con la
Compaiifa Soll System, comercializando las jugadas hipicas en
todas las agencias de la franquicia de Juancito Sport, y la comer-
cializacién de jugadas virtuales y por internet.

Conjuntamente con el Banco de Reservas de la Reptiblica Domi-
nicana, Logramos mediante acuerdo suscrito en fecha 10 de mayo
del 2017 la instalacién de un cajero automadtico, que permite a
nuestros colaboradores asi como también a los residentes en las
comunidades cercanas realizar las transacciones bancarias que
permite esta facilidad.

Otros contratos de importancia son los de prestacién de servicios
como:

Publicidad y Propaganda: Sertel, S.A. canal 63, Digital Visién,
Radio Universal, Cadete Sdnchez, Medio de Comunicaciones &
Eventos, Henry Nelson Bournigal, Manuel de Jestis Romero,
César Daniel Medina, Miguel Dario Barcacel, Luis Francisco Pi-
chardo.

Servicios de Informatica & Accesoria de Software: Martin Fe-
rreira Servicios Sanitarios, Médicos y Veterinarios: Atenmedic.
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Informe de Gestion Hipica

Durante el periodo 2015-2017 el Hip6dromo V Centenario logré el objetivo propuesto de presentar el mejor espectdculo hipico del
pais. En todos los grandes cldsicos y copas, el esfuerzo estuvo centrado en congregar a los mejores exponentes de la hipica nacional,

en cada especialidad y distancia.

e

El disefio de los Programas de Temporada y de la Programacién Clédsica Anual, unido a una administracién, d4gil, moderna y con ca-
pacidad para reaccionar frente a los cambios detectados, permitieron dar respuesta, en forma oportuna y eficaz, a los distintos seg-

mentos que conforman el mercado objetivo de nuestra institucién.

Premiaciones

A continuacién se presenta los ejemplares ganadores del Primer Lugar “Clésicos y Copas afios 2015-2017":

CLASICOS 2015

Cldsico Ao Nuevo

Copa Duarte

Copa Dia de San Valentin

Clésico Independencia Nacional
Cldsico Aniversario

Cléasico Dia de las Madres

Cldsico Matias Ramén Mella

Clésico Francisco del Rosario Sénchez
Copa Sprinter Nativos

Clésico Juan Pablo Duarte

Copa Sprinter Importados

Clésico Restauracién de la Repiblica
Clésico Dr. Angel Contreras Mejia
Copa Dia de la Raza

Cldsico Presidente Constitucional
Clésico Criadores Versiéon Hembras
Cldsico Criadores versién Machos
Cléasico Navidad

F.S

Nelson G.

Gética de Miel
Mr. Lighthing
Amoroso

Mr. Lighthing
Marvelous Queen
Fratello Martino
Fratello Martino
Marvelous Queen
Fratello Martino
Spectacular Misién
Ana Tani

Forever Friend
Marvelous Queen
Gética de Miel
Impecable

Tango Dancer
Sensato

CLASICOS 2016

Cléasico Ao Nuevo

Cléasico Dia de Duarte

Copa Dia de San Valentin

Clésico Independencia Nacional
Clésico Dia Internacional de la Mujer
Cléasico Aniversario

Cléasico dia de las Secretarias
Clésico dia del Trabajo

Cléasico Dia de las Madres

Clésico Matias Ramén Mella

Clésico Sprinter Importados

Clésico Francisco del Rosario Sdnchez
Clésico Velocidad Nativos

Clésico Juan Pablo Duarte

Clésico Restauracién de la Repiblica
Clésico Simén Alfonso Pemberton
Cléasico Rio Camy

Cléasico Federaciéon Nacional De Duefios
Clésico Felo Flores

Clésico Dr. Angel Contreras Mejia
Cléasico Kalil Hanche

Clasico Presidente Constitucional
Cléasico Criadores Versiéon Hembras
Clasico Criadores Versién Machos
Clasico MIDEREC

Clésico Navidad

Cléasico Ao Nuevo

F.S

Fratello Martino
Tango Dancer
Half Loyal
Fratello Martino
Impecable
Sensato
Impecable

Mi Primogenito
Ana Tani
Tango Dancer
Royal Daddy
Tango Dancer
Panelista
Tango Dancer
Ana Tani
Affari Nostro
Adios Valencia
Nieve Morena
La Primera
Imperio
Fappiano Boy
Gotica de Miel
Dofia Milagros
Inmenso
Appassionata
Half loyal

Don Tufo
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CLASICOS 2017

Cléasico Dia de Duarte

Copa Dia de San Valentin

Clésico Independencia Nacional
Clésico Dia Internacional de la Mujer
Cléasico dia de las Secretarias
Cléasico Juan Pablo Duarte

Clasico Aniversario

Clésico Restauracién de la Repiblica
Clésico Federacién Dominicana

de Duefios de Caballos

Clésico Felo Flores

Clésico dia del Trabajo

Clasico Dr. Angel Contreras Mejia
Clésico Dia del Fandtico Hipico
Clésico Dia de las Madres

Clasico Presidente Constitucional
Clasico Aniversario

Clésico Dia del Trabajo

Clasico Matias Ramén Mella

Clésico Sprinter Importados

Cléasico Francisco del Rosario Sdnchez
Cléasico Velocidad Nativos

Clasico Ocala Breder”s Sales
Clésico Criadores Versién Hembras
Clésico Criadores Versién Machos
Clasico MIDEREC

Clasico Navidad

F.S

Inmenso
Fappiano Boy
Impecable
Apassionata
Mama Gina
Inmenso
Second Chance
Tango Dancer
Boom Stick

Between Us
Appassionata
Tirano

Quite The Inssuve
Impecable
Fratello Martino
Second Chance
Appassionata
Inmenso

Mi Primogénito
Inmenso
Impecable

La Militante
Sorpresa
Tirano
Monarca

Half Royal




Distinciones

[ ] V [ ]
Sicotico
Leyenda del Caribe de todos los tiempos

Ganador de 24 carreras consecutivas, 4 miltiple campeén de NTR y miembro del Salén de la Fama de la Hipica Caribefia (Caribbean carreras
de caballos salén de la fama), ganador del prestigioso Clasico del Caribe-G1, DR caballo del afio en 3 y 4, Campeén 2 y 3 afios, Campeén Ca-
ballo Mayor y Campeén Stayer en 2009, ganador DR Triple Corona, 4 tiempos colocador y trayectoria.



La unificacion de criterios y el trabajo en equipo realizado junto a los criadores, duerios de caballos, entrenadores,
Jinetes, groom, velerinarios y proveedores garantizaron el éxito de la gestion hipica 2015-2017, provocando una
alianza con impacto positivo atrayendo nuevos negocios y por ende nuevas agencias. En la actualidad contamos

con 130 agencias distribuidas y localizadas en toda la geografia nacional.






EVENTOS

Congresillo Hipico del Caribe 2017







Actividades

Sub-Actividades

Responsable

Tiempo

Observaciones

Fortalecimiento Institucional

« Implementacion de politica de relacionamiento con proveedores.
* Puesta en marcha de programa de gestion para establecer
relaciones responsables con proveedores.

« Desarrollo de competencias para crear valor compartido.

« Elaboracion del Plan Estratégico Institucional.

« Establecimiento de marco juridico acorde con el derecho
administrativo moderno.

Administracion General

3 meses

5 meses

Disponibilidad de
Recursos Humanos

Cooperaciéon
Técnica-Recursos

Implementacion de un
fSistema inanciero,
apegado a las normas
vigentes para estos fines

+ Actualizacién cuentas pendientes por pagar.

+ Actualizacién cuentas pendientes por cobrar.

« Actualizacion sistema contable, balances,

conciliaciones bancarias

* Implementacion de procedimientos para uso de fondos operativos,
de bdveda, caja chica y viaticos.

« Apertura de fondos operativos, caja chica y fondos de boveda.

+ Actualizacion balances reales agencias hipicas.

+ Implementacién procedimientos para compras

y contrataciones,manuales, umbrales.

Gerencia Financiera

3 meses

Disponibilidad de
Recursos Humanos

Diseino e implementacion
de manuales de politicas
y procedimientos

+ Control Interno.

» Manejo de fondos publicos.

+ Sistema contable.

* Nombramientos y contrataciones.
+ Evaluacion de desempefio.

* Programas de capacitacion.

Administracion General
Gerencia Financiera
Departamento de
Recursos Humanos

6 meses

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)
Cooperacion técnica

Revision y actualizacion
Sistema de R.R.H.H.

* Actualizacion némina de pago.

» Actualizaciéon pago seguro Médico-TSS.

* Actualizacion INAVI.

» Pago demandas laborales por despidos injustificados.

* Implementacion plan de compensacion laboral Ley 105-13 sobre
Salarios, Ley 41-08 de Funcion Publica, Estrategia Nacional

de Desarrollo, (linea de accion 1.1.1.7).

+ Uniformes.

+ Carnetizacion.

« Evaluacion de Desempefio.

Departamento de R.R.H.H.

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)

Estructura fisica remozamiento,

y habilitacion de espacios

» Remozamiento espacios fisicos.

+ Remodelacion de oficinas.

+ Habilitacién de nuevos espacios.

« Remodelacioén (Establos, pista, bafos, parqueos).
+ Restauracion verja perimetral.

Gerencia de Operaciones

6 Meses

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)




Equipamiento de la
Infraestructura

Seguridad Planta Fisica

Mejoramiento de la plataforma
tecnologica

Rediseno e implementacion
de un Plan de Comunicacion

 Mobiliarios y equipos de oficina.
+ Adquisicion de vehiculos de motor.

» Remodelacion Instalaciones eléctricas.

« Instalacion Sistema Sanitario.

« Instalacién Sistema Contraincendios.

+ Instalacion Sistema de Seguridad Industrial.
+ Instalacién Sistema de Vigilancia.

*Adquisicion de Licencias, Software y Hardware.

+ Disefio de Campafia publicitaria.

» Remodelacion Set/ estudio de transmision T.V.

+ Actualizacion revistas y programas Hipicos.

« Implementacién mejoras en medio de prensa escrita

Departamento de
Informatica

Departamento de
Comunicaciones

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)

Disponibilidad de
recursos (Subsidio-
presupuesto)










Estado de Ejecucién de las Actividades:

FASE DE SEGUIMIENTO AGOSTO 2017

Actividades

Plazo

Estado de Ejecucion

Inicio

ESP

CANC

FIN

Observaciones

Fortalecimiento
Institucional

1. Implementar la politica de rela-
cionamiento con proveedores y poner
en funcionamiento el programa de
gestion para establecer relaciones re-
sponsables con este grupo de interés,
fortalecer competencias y crear valor
compartido.

2. Elaboracién de plan estratégico

3. Establecer un marco juridico
acorde con el derecho administrativo
moderno que propicie la conforma-
cién de un Estado transparente, agil e
inteligente.

Disponibilidad de
Recursos Humanos

Cooperacion Técnica-Recursos

Implementacion
de un Sistema
financiero,
apegado

a las normas
vigentes para
estos fines

1. Actualizacién de cuentas
pendientes por pagar.

2. Actualizacion de cuentas
pendientes por cobrar.

3. Actualizacion del sistema
contable para elaboracion de
un estado financiero confiable.

4. Implementacién de procedimientos
para uso de fondos operativos, de
bdveda, caja chica y viaticos.

5. Apertura de fondos operativos, caja
chica y fondos de béveda.

6. Actualizaciéon balances reales
agencias hipicas.

7. Implementacion procedimientos
para compras y contrataciones,
manuales, umbrales.

Disponibilidad de
Recursos Humanos



Actividades

Plazo

Estado de Ejecucion

Inicio

ESP

CANC

FIN

Observaciones

Diseno e
implementacion
de manuales

de politicas y
procedimientos

1. Elaboracién Manual de Control
Interno manejo de fondos publicos
Disponibilidad de recursos (Subsidio-
presupuesto/Cooperacion Técnica

2. Elaboracion Manual de Manejo
de Fondos Publicos

3. Manual de Sistema Contable

4. Manual de politicas para
Nombramientos y Contrataciones

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto)/
Cooperacion Técnica

Revision y
actualizacion
Sistema de
R.R.H.H.

1. Actualizacién némina

2. Actualizacion pago seguro
Médico-TSS

3. Actualizacion INAVI

4. Pago demandas laborales por
despidos injustificados.

5. Programas de Capacitacion
al Personal

6. Regularizacién vacaciones
empleados

7. Beneficios laborales

8. Uniformes

9. Carnetizacion

10. Evaluacion de Desempeiio

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto)/
Cooperacion Técnica



Actividades

Plazo

Estado de Ejecucion

Inicio

ESP

CANC

FIN

Observaciones

11. Implementacion plan de
compensacion laboral, Ley 105-13
sobre Salarios, Ley 41-08 de Funcion
Publica.

12. Implementacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo,(linea de
accion 1.1.1.7).

Revision y
actualizacion
Sistema de
R.R.H.H.

1. Remozamiento espacios fisicos

2. Remodelaciéon de oficinas

3. Habilitacién de nuevos espacios

4. Mejoras éareas fisicas de (establos,
pista, bafos publicos y parqueos)

5. Remodelacion Verja Perimetral

6. Instalaciones eléctricas

7. Sistema Sanitario

8. Veterinaria

9. Cuarentena

10. Ascensores

11. Dos torres de trasmision

12. Pizarra de la Pista

13. Gateras

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto)




Actividades Plazo Estado de Ejecu

Inicio ESP CANC Observaciones

1. Mobiliarios y equipos
Equipamiento de

ago-15 Disponibilidad de recursos )
la Infraestructura

2. Adquisicion de vehiculos de motor

1. Sistema Contraincendios

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto)/
Cooperacion Técnica

Seguridad 2. Seguridad Industrial
Planta Fisica

3. Sistema de Vigilancia
/Cémaras de Seguridad

Mejoramiento de
la plataforma
tecnoldgica

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto)/
Cooperacién Técnica

1. Adquisicion de Licencias,
Software y Hardware

1. Campana publicitaria Relaciones
publicas, imagen, mercadeo y
comercializacion del Hipédromo

V Centenario

2. Remodelacion Set/ estudio
de transmision T.V.

Diseno e
implementacion
de un Plan de 3. Actualizacion revistas
Comunicacion y programas Hipicos

Disponibilidad de recursos
(Subsidio-presupuesto/
Cooperacion Técnica

4. Medio de prensa escrita

5. Radio




e inici6 el levantamiento de funciones para la implementacién
de una nueva estructura organizacional acorde al modelo insti-
tucional moderno y eficaz que requiere la institucién para lograr
los objetivos propuestos, y poder otorgar a nuestro capital hu-
mano las compensaciones laborales contenidas en la ley 105-13 sobre sa-
larios, Ley 41-08 de Funcién Publica, Estrategia Nacional de Desarrollo,
lineas de accién 1.1.1.7 (Capacitacion, Vacaciones, Prestaciones Laborales,
Bonificacion, Gastos de representacién, Combustible, entre otros).

En lo que se refiere a instalaciones fisicas al iniciar la nueva gestion a partir
de agosto 2015 fue detectado un gran deterioro en toda la planta, situacién
que impulso de manera oportuna a implementar medidas urgentes de me-
joramiento y cambios estructurales.

La Administracién del Hipédromo V Centenario realizé inversiones en in-
fraestructura y rehabilitacién de espacios fisicos, cerca de los RD$3,
500,000.00 pesos, (aproximadamente) destacandose los nuevos y acogedo-
res espacios destinados para las oficinas administrativas, comisién hipica,
gerencia financiera, recursos humanos, recepcion, drea de apuesta, ademds
de la oficina de compras, y relaciones ptublicas.







Se iniciaron los trabajos de resa-
nado y pintura de la estructura
metalica (techo) con el apoyo del
Ministerio de Deportes, con una
inversion de RD$ 1, 006,526.40,
asi como el mantenimiento a la
grada central y rehabilitacion de
las gateras y pizarra.
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Con apoyo del Ministerio de Deportes
fue remozado el parque infantil y
reparado sus columpios, se inicio la
Ruta MTB, donde se podran correr y
pasear en bicicletas, ademds fueron in-
staladas dos canchas de baloncesto y
una cancha de voleibol, una cancha
balonmano y una de fitsala con luces
y monitores para las mismas. Una
cacha mixta, se habilito el terreno y el
baskettoop del play.

En la parte ambiental se diversifico la
flora y se reforestaron los espacios den-
tro y fuera del entorno, protegiendo el
recurso aguifero.




Fue acondicionada la
pista de carrera con
una inversion de
RD$500,000.00 pesos,
aproximadamente.




Iniciativas de apoyo a la comunidad

Campana de fu migaci('m

Proyectos y Programas

| Campana “Mantenimiento
G Areas Verdes y Jardines”



Programa “El Mundo de Aprender”

@@ Hipodromo V Centenario.
Km14 Autopista las Américas, Santo Domingo

CARRERAS Este. Reptiblica Dominicana Tel.: (809)687-6060
Jng Fax.:(809)682-6580 E-mail: info@hvc.com.do







Departamento de Tecnologias
de la Informacion

D

PLATAFORMA TECNOLOGICA
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Contribuyendo e impactando
el desarrollo de nuestra ima-
gen implementamos el uso de
uniformes para una gran
parte de nuestro personal,
como el equipo de trasmision
y comunicaciones, palafrene-
ros y cajeras.




También fueron identificadas nuestras agencias hipicas con los
siguientes letreros promocionando nuestros productos y servicios.

CENTENAR]o
. | 2 ¢ _x



En la actualidad el Hipédromo V Centenario mantiene cuentas co-
rrientes con el Banco de Reservas. Durante este periodo la institu-
cién mantuvo sus balances sin sobregiros ni saldos pendientes, los
servicios bancarios utilizados son consulta de balances y movi-
mientos, transferencias entre cuentas, pagos a terceros, emision y
confirmacién de cheques, estados de cuenta y pago de némina
electrénica.

Durante el ejercicio 2015 la administracién del hipédromo conti-
nuo la labor designada, ejerciendo un papel significativo en la ges-
tion de restructuracién administrativa asi como el control en el
manejo de ingreso y gastos.

Qued6 establecido el Presupuesto y el Plan Operativo Anual
(POA), vigente al afio 2017. Contamos con una asignacién presu-
puestaria por la suma de Cincuenta Millones al afio, iguales a la
suma de Cuatro Millones Ciento Sesenta y Seis Mil Seiscientos Se-
senta y Seis con 66/00 (RD$4, 166,666.66), para cubrir gastos no-
minales, siendo la industria hipica, actualmente responsable de
producir ingresos para cubrir sus gastos operacionales y la compra
de ejemplares.

La Comisién Hipica Nacional y la Administracién del Hipédromo
V Centenario, trabajan cada dia con entusiasmo y dedicacién, para
lograr las metas trazadas y los objetivos ya definidos en el Plan de
Accién y Plan Operativo Anual (POA), implementando una serie
de medidas que garanticen la sostenibilidad del deporte hipico do-
minicano, brindando un lugar de recreacién, donde ademas de las
carreras de caballos, las familias puedan experimentar una expe-
riencia inolvidable, con unas instalaciones adecuadas que le brin-
den seguridad y bienestar.

Mas limpieza, mds deporte, mds integracion de la comunidad, mds
seguridad, mds organizacién, mds carreras, mds diversion.

Somos Hipodromo V Centenario
Mids que una Pasion!!
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